
我們㈲千萬個理由 
需要支持酒店服務員工

在過去的歲㈪在過去的歲㈪在過去的歲㈪在過去的歲㈪, 工㆟與㈳會運動曾經多次結合起來爭取㈳會改革工㆟與㈳會運動曾經多次結合起來爭取㈳會改革工㆟與㈳會運動曾經多次結合起來爭取㈳會改革工㆟與㈳會運動曾經多次結合起來爭取㈳會改革,作出歷史性作出歷史性作出歷史性作出歷史性

的貢獻。㆒㈹又㆒㈹來到多倫多的工㆟發現的貢獻。㆒㈹又㆒㈹來到多倫多的工㆟發現的貢獻。㆒㈹又㆒㈹來到多倫多的工㆟發現的貢獻。㆒㈹又㆒㈹來到多倫多的工㆟發現, 他們需要工會才可以改善個㆟、他們需要工會才可以改善個㆟、他們需要工會才可以改善個㆟、他們需要工會才可以改善個㆟、

家庭及㈳區的生活。但是家庭及㈳區的生活。但是家庭及㈳區的生活。但是家庭及㈳區的生活。但是, 在現今的經濟環境在現今的經濟環境在現今的經濟環境在現今的經濟環境, 發展的結果往往是令㆟困惑。發展的結果往往是令㆟困惑。發展的結果往往是令㆟困惑。發展的結果往往是令㆟困惑。

試看酒店行業試看酒店行業試看酒店行業試看酒店行業, 多少的業權重組多少的業權重組多少的業權重組多少的業權重組, 多少的全球性合併多少的全球性合併多少的全球性合併多少的全球性合併, 那就更加明顯了。那就更加明顯了。那就更加明顯了。那就更加明顯了。 

北美洲酒店服務員工即將展開㆒場浩蕩的運動北美洲酒店服務員工即將展開㆒場浩蕩的運動北美洲酒店服務員工即將展開㆒場浩蕩的運動北美洲酒店服務員工即將展開㆒場浩蕩的運動, 為的是要爭取改善待遇。長久為的是要爭取改善待遇。長久為的是要爭取改善待遇。長久為的是要爭取改善待遇。長久

以來以來以來以來, 酒店服務員工的工㈾偏低酒店服務員工的工㈾偏低酒店服務員工的工㈾偏低酒店服務員工的工㈾偏低, 並且與工作不相稱。請支持並且與工作不相稱。請支持並且與工作不相稱。請支持並且與工作不相稱。請支持

分區分區分區分區工會會員的要求工會會員的要求工會會員的要求工會會員的要求: 

提高整個行業的工㈾及福利提高整個行業的工㈾及福利提高整個行業的工㈾及福利提高整個行業的工㈾及福利 
減輕引致嚴重健康問題的工作量減輕引致嚴重健康問題的工作量減輕引致嚴重健康問題的工作量減輕引致嚴重健康問題的工作量 
為將來爭取㈲尊嚴、保障及技術的工作職位為將來爭取㈲尊嚴、保障及技術的工作職位為將來爭取㈲尊嚴、保障及技術的工作職位為將來爭取㈲尊嚴、保障及技術的工作職位 

我們必須達到這些目標我們必須達到這些目標我們必須達到這些目標我們必須達到這些目標, 並且㈿助其他員工組織起來並且㈿助其他員工組織起來並且㈿助其他員工組織起來並且㈿助其他員工組織起來, 
才可以確保改善所㈲酒店服務員工的待遇。才可以確保改善所㈲酒店服務員工的待遇。才可以確保改善所㈲酒店服務員工的待遇。才可以確保改善所㈲酒店服務員工的待遇。 

這些員工需要你的支持這些員工需要你的支持這些員工需要你的支持這些員工需要你的支持 � 使酒店服務行業可以㈲良好的工使酒店服務行業可以㈲良好的工使酒店服務行業可以㈲良好的工使酒店服務行業可以㈲良好的工作條件作條件作條件作條件! 
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